
STATUT
STOWARZYSZENIA “KE-JOS-THE-AT-ER” Z SIEDZIBĄ

WE   WROCŁAWIU

                                                                Rozdział 1
                                                         Postanowienia ogólne

1.Stowarzyszenie nosi nazwę ”KE-JOS-THE-AT-RE” i zwane jest w dalszej części      
   Stowarzyszeniem.
2.Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 07.04.89-“Prawo o 
Stowarzyszeniach”(Dz.U.nr20poz104 z późniejszymi zmianami) oraz na podstawie 
niniejszego statutu i posiada osobowość prawną.
3.Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.
4.Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Wrocław
5.Stowarzyszenie używa pieczęci wskazującej jego nazwę, adres i logo
6.Stowarzyszenie może posługiwać się swoją nazwą w językach obcych (do celów 
współpracy z zagranicą)
7.Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza granicami kraju zgodnie z 
obowiązującymi przepisami.
8.Działalność Stowarzyszenia opiera się na pracy społecznej ogółu członków. Przewiduje 
się możliwość etatowego zatrudniania pracowników dla prowadzenia działalności 
statutowej i organizacyjnej.
                                                            Rozdział 2
                                              Działalność Stowarzyszenia
1.Cele Stowarzyszenia
1.1.Wspieranie społecznej aktywności obywateli
1.2.Wzbogacanie osobowości i kultury
1.3.Rozwoj duchowy wśród dzieci, młodzieży i dorosłych
1.4.Rozwój artystyczny poprzez działanie twórcze
1.5.Propagowanie działań ekologicznych i zdrowego sposobu życia
1.6.Integracja ludności lokalnej
1.7.Propagowanie postaw tolerancji i akceptacji wobec innych kultur etnicznych, 
narodowych, religijnych, seksualnych, związanych ze światopoglądem, pochodzeniem 
czy rasą
1.8.Animacja kultury alternatywnej
1.9.Wspieranie młodych artystów działaczy społecznych i ekologicznych
1.10.Fizyczna i materialna pomoc najbiedniejszym mieszkańcom Wrocławia
1.11.Promowanie sztuki cyrkowej i sportu wśród młodzieży zagrożonej patologią

2.Działanie Stowarzyszenia realizuje się poprzez:
2.1.Organizowanie warsztatów twórczych i działań kulturalnych (edukacja teatralna, 
muzyczna, plastyczna)
2.2.Prowadzenie działalności szkoleniowej konsultacyjnej i wydawniczej
2.3.Krajowa i międzynarodowa wymiana i współpraca młodzieży i kultury
2.4.Organizowanie imprez: festiwali, cyrku, koncertów, rajdów, spektakli, happeningów, 
obozów, warsztatów, biesiad.



2.5.Organizowanie szkoleń, prelekcji we współpracy z innymi organizacjami, 
instytucjami i ośrodkami kulturalnymi
2.6.Organizowanie działań wolontariuszy do osiąganie w/w celów
2.7.Pozyskiwanie środków materialnych i finansowych przeznaczonych na cele 
Stowarzyszenia od instytucji krajowych, zagranicznych   oraz osób prawnych
2.8.Prowadzenie działalności gospodarczej, gromadzenie środków finansowych i 
materialnych do prowadzenia działalności statutowej.
2.9. Prowadzenie przez stowarzyszenie działalności nieodpłatnej jak i odpłatnej gdzie do 
działalności nieodpłatnej zaliczać  będziemy:
- promowanie sztuki cyrkowej i sportu wśród młodzieży zagrożonej patologią. 
- organizowanie zajęć edukacyjnych oraz twórczych.
- działań kulturalnych: wszelkiego rodzaju prelekcji, wystaw, happeningów, rajdów, 
obozów.
-działalność konsultacyjna. 
do działalności odpłatnej zaliczać  będziemy:
- wynajem środków trwałych w posiadaniu których jest stowarzyszenie tj. narzędzia do 
żaglowania (piłki, klapsy, diabola, chusta i tunele do zabaw itd.) oraz namiot cyrkowy.
- prowadzenie działalności szkoleniowej jak i warsztatowej.
- pokazy spektakli cyrkowo- teatralnych stworzonych przez członków stowarzyszenia 
oraz ich partnerów szerszej publiczności.   

Rozdział 3
Członkowie, ich prawa i obowiązki

1.Czlonkiem stowarzyszenia może być osoba fizyczna, z kraju lub z zagranicy, która 
identyfikuje się z celami Stowarzyszenia

2.Warunkiem przyjęcia na członka Stowarzyszenia jest złożenie przez te osobę pisemnej 
deklaracji oraz przyjęcie jej przez zarząd Stowarzyszenia

3.Członek Stowarzyszenia ma prawo:
3.1.Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia
3.2.Uczestniczyc w Walnym Zgromadzeniu
3.3.Zgłaszac wnioski i postulaty dotyczące Stowarzyszenia
3.4.Korzystać z pomocy Stowarzyszenia w zakresie i w sposób ustalony przez władze 
Stowarzyszenia

4.Do obowiązków członka należy:
4.1.Przestrzeganie statutu i uchwał władz Stowarzyszenia
4.2.Czynne uczestnictwo w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia
4.3.Troszczenie się o dobro Stowarzyszenia i jego stały rozwój
4.4.Regularne opłacanie składek członkowskich

5.Utrata członkostwa Stowarzyszenia następuje na skutek:
5.1.Dobrowolnego wystąpienia
5.2.Skreslenia z listy członków



5.3.Likwidacji (rozwiązania) Stowarzyszenia
5.4.Wykluczenia

6. Członkom Stowarzyszenia przysługuje prawo do odwołania się od uchwały Zarządu o 
wykluczeniu ze Stowarzyszenia. 
6.1 Termin zgłoszenia odwołania wynosi 14 dni od dnia podjęcia uchwały o wykluczeniu 
6.2 Organem do którego należy kierować odwołanie jest Zarząd Stowarzyszenia

Rozdział 4
Władze Stowarzyszenia

1.Wladzami Stowarzyszenia są:
1.1.Walne Zgromadzenia Członków
1.2.Zarzad  Główny Stowarzyszenia
1.3.Komisja Rewizyjna

2. Kadencja władz Stowarzyszenia, co rozumiemy przez zarząd, jest nieokreślony 
czasowo. Istnieje jednak możliwość odwołania członka zarządu w glosowaniu jawnym, 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 
lub zrzeknięcia się funkcji członka zarządu przez samego zainteresowanego. 

3. Członek Stowarzyszenia może pełnić tylko jedną funkcję we władzach 
Stowarzyszenia.

4.  Uchwały  władz  Stowarzyszenia  podejmowane  są  w  głosowaniu  jawnym,  zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 
członków (kworum). Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne.

5. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział:

     a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni,
     b) z głosem doradczym - członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście.

Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne.

6.  Walne  Zgromadzenie  Członków  zwyczajne  jest  zwoływane  raz  na  rok  przez 
Zarząd  Stowarzyszenia.  O  terminie  i  miejscu  obrad  Zarząd  informuje  listownie 
wszystkich członków  co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

7. Walne Zgromadzenie Członków nadzwyczajne może się odbywać w każdym czasie, 
w  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach.  Jest  zwoływane  przez  Zarząd  z  jego 
inicjatywy,          na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej  
1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych Stowarzyszenia.



8. Uchwały Walnego Zgromadzenia Członków zapadają zwykłą większością głosów przy 
obecności  co  najmniej  połowy  członków  uprawnionych  do  głosowania. 
Głosowanie jest jawne. 

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:
    a)  określanie głównych celów, kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,
    b)  uchwalania zmian statutu, przeniesienia siedziby,
    c)  wybór i odwoływanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarządu, Komisji Rewizyjnej,
    d)  rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,
    e)  uchwalanie budżetu,
    f)  ustalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń 

na rzecz Stowarzyszenia,
    g) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia 

lub jego władze,
    h)  rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu,
    i)   podejmowanie o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku,
    j)   nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego,
    k)  podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady.

10.  Zarząd  jest  powołany  do  kierowania  działalnością  Stowarzyszenia  zgodnie  z 
uchwałami  Walnego  Zgromadzenia  Członków  i  reprezentuje  Stowarzyszenie  na 
zewnątrz.

11. Zarząd składa się z 5 członków, w tym Prezesa, dwóch zastępców, sekretarza i 
skarbnika.

12. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 3 razy w 
roku.

13. Do kompetencji Zarządu należy:
      a)  realizacja  celów  Stowarzyszenia  oraz  wykonywanie  uchwał  Walnego 

Zgromadzenia    Członków, 
      b) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,      
      c) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,
      d) podejmowanie uchwał w sprawie rozporządzania majątkiem Stowarzyszenia, 
      e) ustalanie budżetu,
      f) zwoływanie Walnego Zebrania Członków,
      g) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej,
      h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,
      i) przyjmowanie i skreślanie członków, 
      j) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku.

14.   Zarząd  jest  obowiązany  zarządzać  majątkiem  i  sprawami  Stowarzyszenia  oraz 
spełniać  swoje  obowiązki  ze  starannością  wymaganą  w obrocie  gospodarczym - 



finansowym, przy ścisłym przestrzeganiu przepisów prawa, postanowień Statutu i 
uchwał powziętych przez           Walne Zgromadzenie Członków.

15. Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, zastępcy i sekretarza.

16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
     a) kontrolowanie działalności Stowarzyszenia,
     b) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,
     c) prawo żądania zwołania Walnego Zebrania Członków oraz zebrania Zarządu,
     d) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,
     e) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu Członków. 

17. W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w   trakcie trwania 
kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 
pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać 
nie więcej, niż połowę składu organu.

                                                        

Rozdział 5
Majątek i Fundusze

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze.
2. Źródłami powstawania majątku są:
    a)   składki członkowskie,
    b)   dochody z własnej działalności Statutowej,
    c)  dochody  z  nieruchomości  i  ruchomości  stanowiących  własność  lub  będących 

w użytkowaniu Stowarzyszenia,
    d)   dotacje i korzyści z ofiarności publicznej,
    e)   darowizny, spadki i zapisy.

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie w Banku, na koncie 
Stowarzyszenia.

4. Wpłaty składek członkowskich mają charakter ruchomy. Dokonywane będą na 
wezwanie zarządu o których członkowie będą zawiadamiani będą poprzez pocztę 
internetową na ich osobiste skrzynki emaliowe na 30 dni przed obowiązującym terminem 
wpłaty. Zarząd każdorazowo reguluje kwotę składki.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość.

6.  Decyzje  w  sprawie  nabywania,  zbywania  i  obciążania  majątku  Stowarzyszenia 
podejmuje Zarząd.

7. Stowarzyszenie może tworzyć spółki i fundacje oraz przystępować do już istniejących 
i korzystać z osiąganych dochodów z przeznaczeniem na działalność statutową.



8. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli
    w sprawach majątkowych wymagany jest podpis jednego członka zarządu.

9. Zabrania się:
a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 
Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub 
pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim 
albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 
stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki i/lub kurateli, zwanych 
dalej “osobami bliskimi”,

            
            b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów 
            lub pracowników oraz innych osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
            do osób trzecich, w szczególności jeśli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
            preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz
ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 
wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu organizacji, 

 
d) zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów w których
uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz 
ich osób bliskich.

Rozdział 6
Postanowienia końcowe.

1.   Uchwałę  w  sprawie  zmiany  statutu  oraz  uchwałę  o  rozwiązaniu  Stowarzyszenia 
podejmuje Walne Zgromadzenie członków kwalifikowaną większością głosów (dwóch 
trzecich),              przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

2.  Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków 
określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.

3.  W sprawach nie  uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy 
Prawa o Stowarzyszeniach.

 


