STATUT
STOWARZYSZENIA “KE-JOS-THE-AT-ER” 7. SIEDZIBA
WE WROCLAWIU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1.Stowarzyszenie nosi nazw¢ "KE-JOS-THE-AT-RE” i zwane jest w dalszej cz¢$ci
Stowarzyszeniem.

2.Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 07.04.89-“Prawo o
Stowarzyszeniach”(Dz.U.nr20poz104 z pdzniejszymi zmianami) oraz na podstawie
niniejszego statutu i posiada osobowo$¢ prawna.
3.Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.
4.Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Wroctaw
5.Stowarzyszenie uzywa pieczeci wskazujacej jego nazwe, adres i logo
6.Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ swoja nazwa w jezykach obcych (do celow
wspolpracy z zagranicg)
7.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ poza granicami kraju zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
8.Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej ogétu cztonkow. Przewiduje
si¢ mozliwos¢ etatowego zatrudniania pracownikow dla prowadzenia dziatalnosci
statutowej 1 organizacyjne;j.

Rozdziatl 2

Dzialalnos¢ Stowarzyszenia

1.Cele Stowarzyszenia
1.1.Wspieranie spolecznej aktywnosci obywateli
1.2.Wzbogacanie osobowosci i kultury
1.3.Rozwoj duchowy wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych
1.4.Rozw0j artystyczny poprzez dziatanie tworcze
1.5.Propagowanie dziatan ekologicznych i zdrowego sposobu zycia
1.6.Integracja ludnosci lokalne;j
1.7.Propagowanie postaw tolerancji i akceptacji wobec innych kultur etnicznych,
narodowych, religijnych, seksualnych, zwigzanych ze §wiatopogladem, pochodzeniem
Czy rasg
1.8.Animacja kultury alternatywnej
1.9.Wspieranie mtodych artystow dziataczy spotecznych i ekologicznych
1.10.Fizyczna 1 materialna pomoc najbiedniejszym mieszkancom Wroctawia
1.11.Promowanie sztuki cyrkowej i sportu wsréd mtodziezy zagrozonej patologia

2.Dziatanie Stowarzyszenia realizuje si¢ poprzez:

2.1.0rganizowanie warsztatow tworczych i dziatan kulturalnych (edukacja teatralna,
muzyczna, plastyczna)

2.2.Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej konsultacyjnej i wydawniczej

2.3.Krajowa i mi¢gdzynarodowa wymiana i wspoOtpraca mlodziezy i kultury
2.4.0rganizowanie imprez: festiwali, cyrku, koncertow, rajdow, spektakli, happeningow,
obozow, warsztatow, biesiad.



2.5.0rganizowanie szkolen, prelekcji we wspotpracy z innymi organizacjami,
instytucjami i osrodkami kulturalnymi

2.6.0rganizowanie dzialan wolontariuszy do osigganie w/w celow

2.7.Pozyskiwanie $rodkow materialnych i finansowych przeznaczonych na cele
Stowarzyszenia od instytucji krajowych, zagranicznych oraz os6b prawnych
2.8.Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, gromadzenie srodkéw finansowych i
materialnych do prowadzenia dziatalnos$ci statutowe;.

2.9. Prowadzenie przez stowarzyszenie dzialalnosci nieodptatnej jak i odptatnej gdzie do
dziatalno$ci nieodptatnej zalicza¢ bgdziemy:

- promowanie sztuki cyrkowej i sportu wérdd mtodziezy zagrozonej patologia.

- organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych oraz tworczych.

- dziatan kulturalnych: wszelkiego rodzaju prelekcji, wystaw, happeningéw, rajdow,
obozow.

-dziatalno$¢ konsultacyjna.

do dziatalno$ci odptatnej zalicza¢ bedziemy:

- wynajem $rodkéw trwatych w posiadaniu ktérych jest stowarzyszenie tj. narzedzia do
zaglowania (pitki, klapsy, diabola, chusta i tunele do zabaw itd.) oraz namiot cyrkowy.
- prowadzenie dzialalno$ci szkoleniowej jak i warsztatowe;.

- pokazy spektakli cyrkowo- teatralnych stworzonych przez cztonkéw stowarzyszenia
oraz ich partneréw szerszej publiczno$ci.

Rozdzial 3
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

1.Czlonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, z kraju lub z zagranicy, ktéra
identyfikuje si¢ z celami Stowarzyszenia

2.Warunkiem przyjecia na cztonka Stowarzyszenia jest ztozenie przez te osobe pisemnej
deklaracji oraz przyjecie jej przez zarzad Stowarzyszenia

3.Cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

3.1.Wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia

3.2.Uczestniczyc w Walnym Zgromadzeniu

3.3.Zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace Stowarzyszenia

3.4 Korzysta¢ z pomocy Stowarzyszenia w zakresie 1 w sposob ustalony przez wtadze
Stowarzyszenia

4.Do obowiagzkéw czlonka nalezy:

4.1.Przestrzeganie statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia

4.2.Czynne uczestnictwo w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
4.3.Troszczenie si¢ o dobro Stowarzyszenia 1 jego staty rozwoj

4.4 Regularne oplacanie sktadek cztonkowskich

5.Utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nast¢puje na skutek:
5.1.Dobrowolnego wystapienia
5.2.Skreslenia z listy cztonkow



5.3.Likwidacji (rozwigzania) Stowarzyszenia
5.4.Wykluczenia

6. Cztonkom Stowarzyszenia przystuguje prawo do odwotania si¢ od uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu ze Stowarzyszenia.

6.1 Termin zgloszenia odwotania wynosi 14 dni od dnia podjecia uchwaty o wykluczeniu
6.2 Organem do ktorego nalezy kierowa¢ odwotanie jest Zarzad Stowarzyszenia

Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia
1.Wladzami Stowarzyszenia s3:
1.1.Walne Zgromadzenia Cztonkow
1.2.Zarzad Gtowny Stowarzyszenia
1.3.Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wtadz Stowarzyszenia, co rozumiemy przez zarzad, jest nicokreslony
czasowo. Istnieje jednak mozliwo$¢ odwotania cztonka zarzadu w glosowaniu jawnym,
wiekszoscig glosdw, przy obecnosci co najmniej potlowy ogolnej liczby uprawnionych
lub zrzekniecia sie funkcji cztonka zarzadu przez samego zainteresowanego.

3. Cztonek Stowarzyszenia moze pehic tylko jedng funkcje we wladzach
Stowarzyszenia.

4. Uchwaty wladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow, przy obecno$ci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkow (kworum). Zgromadzeni moga uchwali¢ gtosowanie tajne.

5. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez
Zarzad Stowarzyszenia. O terminie i miejscu obrad Zarzad informuje listownie
wszystkich cztonkoéw co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

7. Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odbywaé w kazdym czasie,
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach. Jest zwotywane przez Zarzad z jego
inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmnie;j
1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.



8. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Czlonkéw zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecno$ci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania.
Glosowanie jest jawne.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) okreslanie gtownych celow, kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalania zmian statutu, przeniesienia siedziby,
¢) wybor i odwolywanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,
d) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,
e) uchwalanie budzetu,
f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,
g) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia
lub jego wiadze,
h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
1) podejmowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
j) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,
k) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

10. Zarzad jest powolany do kierowania dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkéw 1 reprezentuje Stowarzyszenie na
Zewnatrz.

11. Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkdéw, w tym Prezesa, dwoch zastgpcow, sekretarza i
skarbnika.

12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy w
roku.

13. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego

Zgromadzenia Czlonkow,

b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkdow,

¢) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

d) podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia,
e) ustalanie budzetu,

f) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

g) organizacja i prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej,

h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

1) przyjmowanie i skreslanie cztonkow,

J) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku.

14. Zarzad jest obowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz
spetnia¢ swoje obowiazki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczym -



finansowym, przy $cistym przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien Statutu i
uchwat powzigtych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

15. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, zastepcy i sekretarza.

16. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dzialalno$ci Stowarzyszenia,
b) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,
¢) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw oraz zebrania Zarzadu,
d) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,
e) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

17. W razie gdy sklad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w  trakcie trwania
kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotac
nie wigcej, niz potowe sktadu organu.

Rozdzial 5
Majatek i Fundusze

. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
. Zrédtami powstawania majatku sa:
a) sktadki cztonkowskie,
b) dochody z wlasnej dziatalno$ci Statutowe;,
¢) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wilasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia,
d) dotacje i korzysci z ofiarnosci publiczne;j,
e) darowizny, spadki i zapisy.

[\

3. Wszelkie $rodki pienigzne mogg by¢ przechowywane wyltacznie w Banku, na koncie
Stowarzyszenia.

4. Wptlaty sktadek cztonkowskich maja charakter ruchomy. Dokonywane beda na
wezwanie zarzadu o ktorych cztonkowie bedg zawiadamiani beda poprzez poczte
internetowa na ich osobiste skrzynki emaliowe na 30 dni przed obowigzujacym terminem
wptaty. Zarzad kazdorazowo reguluje kwote sktadki.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke¢ finansowg oraz rachunkowos¢.

6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

7. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spoki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejagcych
1 korzysta¢ z osigganych dochodow z przeznaczeniem na dzialalno$¢ statutows.



8. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli
w sprawach majatkowych wymagany jest podpis jednego cztonka zarzadu.

9. Zabrania sig¢:
a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do jego cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz 0sob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki i/lub kurateli, zwanych
dalej “osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organoéw
lub pracownikow oraz innych oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0sob trzecich, w szczegdlnosci jesli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organdéw lub
pracownikow oraz

ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardéw lub ustug od podmiotéw w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz
ich os6b bliskich.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe.

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie cztonkow kwalifikowang wigkszoscig gtosow (dwoch
trzecich), przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujagc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Czlonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
Prawa o Stowarzyszeniach.



